STATUT

Szkoly Podstawowej nr 175
im. Heleny Marusarzéwny w Warszawie

., Wystarczy, Ze dana jest nam szansa, bysmy mogli stac sie tym, czym chcemy."

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 175 im. Heleny Marusarzowny w Warszawie, zwana dalej ,,szkolg”, jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowg dla dzieci | mtodziezy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Warszawie przy ul. Trzech Budrysow nr 32.
§ 2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg przy ulicy Plac
Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota pelni Mazowiecki Kurator Os$wiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu m.st.
Warszawy, a uzyskane wpltywy odprowadza na rachunek bankowy Dzielnicowego Biuro
Finansow Oswiaty — Ochota m.st. Warszawy.

4. Szkota na podstawie odrgbnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.

5. Obstuge administracyjno-finansowa szkoly prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty —
Ochota m.st. Warszawy.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa nr 175 im.
Heleny Marusarzowny w Warszawie.
7. Szkota uzywa pelnych pieczeci nagldowkowych o tresci:

1) Szkota Podstawowa nr 175 im. Heleny Marusarzowny ul. Trzech Budrysow 32, 02-381
Warszawa tel. 22-822-20-05 REGON 000800338, NIP 526-23-99-141, PKD 8520Z;

2) Szkota Podstawowa nr 175 im. Heleny Marusarzowny ul. Trzech Budrysow 32, 02-381
Warszawa tel. 22-822-20-05, PKD 8520Z.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie W korespondencji nastepujacych skroéconych nazw szkoty: Szkota
Podstawowa nr 175 im. H. Marusarzowny w Warszawie, SP175 im. H. Marusarzowny
w Warszawie.

9. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej,
I przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach ksztatcenia:
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1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty I-11I;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty IV —VIII.

. Nauka w szkole jest bezptatna.
. Szkota organizuje oddzialy sportowe.
. Zasady naboru do oddziatéw sportowych i ich organizacji okreslajg odrgbne przepisy.

. Szkota peni funkcj¢ szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkalych w obwodzie, ktoérego

granice ustalone s3 W uchwale Rady Miasta Stotecznego Warszawy. Do szkoty przyjmowane sa
dzieci z obwodu szkoty, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez dzieci mieszkajgce poza obwodem.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

. W szkole znajduja si¢ biblioteka, $wietlica, stotdéwka oraz gabinet profilaktyki ipomocy

przedlekarskie;j.

. Budynek iteren szkoly sa objete monitoringiem W celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluje ,,Regulamin
monitoringu w Szkole Podstawowej nr 175 w Warszawie”.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.

. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisOw prawa, W szczegolnosci z ustawy —

Prawo o$wiatowe, Ustawy O systemie oS$wiaty oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogodlnego dla szkoly podstawowej, uwzgledniajac dodatkowo cele izadania wpisane do
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

. Celami szkoty w szczegdlnoscei sa:

1) dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny ucznia, zardwno poznawczy jak i emocjonalny, spo-
teczny i moralny oraz ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery nauki, w tym wyposazenie
uczniow W taki zasob wiadomosci oraz umiejetnosci, ktore zapewniag przygotowanie do zy-
cia we wspotczesnym $wiecie, zZ uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb
ucznia;

3) ksztaltowanie postaw stuzacych rozwijaniu u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, samo-
rzadnosci, szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata, a takze ksztattowanie postaw proekologicznych
oraz prospotecznych w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci spotecznej i altruizmu;

4) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, W tym wspomaganie uczniow ze Szcze-
golnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej oraz stwarzanie im takich warunkow rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestniczyli
w zyciu szkoty i srodowiska;

5) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepelnosprawnoscig, w tym budowa-
nie ich tozsamo$ci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktdre pozwoli na postrzeganie siebie
jako niezaleznej osoby;



6) wspieranie ucznidow W rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

7) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezyko-
wej i religijnej;

8) upowszechnianie iwdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci fi-
zycznej uczniéw, poprawa sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe
czynniki i substancje, co umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad wtasnym zdrowiem
oraz jego poprawe.

§ 5.

. Cele, o ktérych mowa w § 4, realizowane sa poprzez zadania wykonywane we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajacymi w srodowisku. Zadania
wykonuja wszyscy pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

. Cele realizowane sg W szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

1) realizacja programOow nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programéw, w tym do-
stosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, $rodkéw dydaktycznych, metod
i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow;

2) realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
w tym dzialan ksztaltujacych postawy patriotyczne, prospoleczne, proekologiczne, prozdro-
wotne, ktore promujaca zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegaja wspotczesnym zagroze-
niom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow uczniéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wy-
chowania do zycia w rodzinie;

4) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,
w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

6) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie na-
uczania indywidualnego;

7) organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw;

8) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci naro-
dowej, etnicznej, jezykowej religijnej;

9) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym orga-
nizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze zapew-
nienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji  zaje¢  szkolnych
z uwzglednieniem przyjetych zasad;

11) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, W tym za-
pewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.



. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w planach doskonalenia
zawodowego pracownikow szkoty.

§ 6.

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do
rozwijania u ucznioWw zintegrowanej dojrzatej osobowos$ci oraz uwaznej ochronie przed
zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy swiat, W okresie ich rozwijajacej si¢ samodzielnosci.

. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj osobowos$ci ucznia W wymiarze psychicznym, fizycznym, spotecznym
I duchowym;

2) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidow, rodzicow i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspoétczesnego Swiata oraz 0 mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celéw izadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli
| pracownikow;

2) rozwijanie postaw prospotecznych poprzez zachgcanie do podejmowania dziatan na
rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

3) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

4) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad ochrony zdrowia i promocji zdrowego stylu
zycia;

5) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska réwiesniczego;

6) rozpoznawanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniéw.

. Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego oraz diagnoza stanu zagrozen
wychowawczych, dokonywana bedzie przez zespot ds. ewaluacji programu, powotany
przez Dyrektora Szkoty, w maju/czerwcu kazdego roku szkolnego.

. Na podstawie ewaluacji iraportu z diagnozy zespo6t ds. ewaluacji programu przygotowuje
w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok
szkolny.

§7.

. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktoéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego
ucznia  oraz rozpoznawaniu  czynnikow srodowiskowych — wplywajacych na  jego
funkcjonowanie w szkole.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty
jest pedagog, ktory Scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom
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Z niepelnosprawnoscig  oraz psychologiem  w zakresie indywidualnego  wsparcia
psychologicznego dla poszczegdlnych uczniow i ich rodzin.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole w toku biezacej pracy rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw o0raz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

4. Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Zasady udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowa poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, placowkami  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

7. Szkota organizuje 1udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

8. Plan dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-

wychowawczych oraz ich umiej¢tno$ci na kazdy rok szkolny okresla program wychowawczo -
profilaktyczny.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw danego oddziatu koordynuje wychowawca
Klasy, a w szczegdlnosci:
1) informuje nauczycieli 0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc W ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
| specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

10. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udziat dziecka w zaj¢ciach organizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zgoda powinna by¢ wystana poprzez dziennik
elektroniczny (modut wiadomosci) z konta rodzica do nauczyciela lub specjalisty proponujacego
zajecia W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Rodzicom, przystuguje prawo dost¢epu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

§ 8.

1. Szkota organizuje nauk¢ iopieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego
W integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty przez rodzicoéw ucznia.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wmiar¢ mozliwosci dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;



3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
| socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia;

. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow ze
szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny.

. Rodzicom ucznia obj¢tego ksztatlceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia W organizacji ksztalcenia
specjalnego.

Szczegotowe  warunki  organizowania  oraz dokumentowania  nauki I opieki
uczniéWw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym | zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§9.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach oraz maja prawo do:

1)  nauki w oddziatach ogdlnodostepnych;

2) organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

. Szkota zapewnia integracj¢ uczniOW niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
Kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej | jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 10.
. Szkota organizuje zaj¢cia religii 1 etyki.

. Podstawg udzialu ucznia w zajgciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia W formie pisemnego oswiadczenia, ztozonego do 20 wrzesnia kazdego
roku szkolnego. O$wiadczenie moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Jezeli zajecia religii oraz etyki umieszczone sa W srodku planu zaje¢, szkota organizuje zajecia
opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z tych zajec.

. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§11.

. Dla uczniéw klas 1V-VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
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. Udziat w zajeciach wychowania do zycia W rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy W zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie Dyrektorowi Szkoty rezygnacije
zZ tych zajec.

. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia W rodzinie okreslajg odrebne przepisy.
§12.
. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci,
3) promowanie osiggnie¢ ucznioéw i nauczycieli.
. Uczniowie maja mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan W ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskiwania od nauczycieli pomocy w przygotowywaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrgbnych przepisow.

§ 13.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki iopieki, wtym
W szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia W pelnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) mozliwo$¢ spedzania przerw na boisku szkolnym zgodnie z przyjetym harmonogramem;
5) nieograniczony dostep do $srodkow czystosci.
. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) ustala dlugos¢ przerw w sposdb umozliwiajacy uczniom spozycie positkow.

. Dyrektor ~ zapewnia  uczniom  wszkole miejsce  pozostawienia  podrecznikow
I przyborow szkolnych poprzez:
1) klasy I-III umozliwienie pozostawienia podrgcznikow i przyboréw szkolnych w salach
lekcyjnych;
2) klasy IV-VIII umozliwienie pozostawienia podrecznikow i przyboréw szkolnych w szafkach
uczniowskich.

. Szkota dba 0 bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.



5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.
2.

Dyrektor decyduje 0 miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze 0 tym,
jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidow zobowiazani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktdrzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przez zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs$¢ uczniow, ktore nie sg wycieczkami.

Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi osoba upowazniona przez dyrektora szkoty, tj.
wicedyrektor.

Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami W szczego6lnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

Zasady opieki nad uczniami wczasie wyj$é, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Szczegotowe zasady uczestnictwa W wycieczkach okre§la ,,Regulamin organizowania
wycieczek iimprez krajoznawczo-turystycznych ~ w Szkole  Podstawowej nr 175
w Warszawie”.

Szkota zapewnia zorganizowana opiek¢ W czasie poza zajeciami dydaktyczno -
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie $wietlicy szkolnej.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji
zaje¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym w czasie przerwy
Swigteczne;.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

W szkole powolano zespot pomocy psychologiczno-pedagogiczne] integrujacy dziatania
wszystkich  podmiotow szkolnych oraz wspotpracujacy ze $rodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa.

§ 14.
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskie;.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecno$¢ pierwszej pomocy, W miar¢ mozliwos$ci, udzielaja pracownicy szkoty.



3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedmedycznej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

4. Dyrektor okresla tryb postepowania pracownikow szkoty w przypadku koniecznosci
kontaktowania si¢ Zzrodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia Z uwzglednieniem
dokumentowania przebiegu zdarzenia oraz tryb  postepowania W sytuacjach
kryzysowych.

5. Opieka zdrowotna nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty
w formie pisemnej.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 15.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych przepisach
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktoérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;j,
W tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien | zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzoéwny w Warszawie;

5) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 175 im. Heleny
Marusarzowny w Warszawie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Dyrektor szkoly reprezentuje administratora danych osobowych tj. Szkot¢ Podstawowa nr 175
im. Heleny Marusarzowny w Warszawie w procesach przetwarzania danych osobowych
i realizuje zadania w tym zakresie wynikajace z odrebnych przepisdéw prawa.

4. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie obowigzujace
dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.



(62}

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pisSmie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do
protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§17.

W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia iobowigzki przejmuja
wicedyrektorzy.

Wicedyrektorzy podpisuja dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki 0 tresci: W zastepstwie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 175 w Warszawie.

Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektoréw okresla dyrektor.

§ 18.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych zadan

szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 175 im. Heleny Marusarzoéwny w Warszawie”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;
2) sposob dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej;
3) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzowny w Warszawie
realizuje kompetencje Rady Szkoty okreslone w ustawie.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 19.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym og6t rodzicow w danym
roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposdb
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 175
im. Heleny Marusarzowny w Warszawie”.

Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystgpuje z wnioskiem o jego aktualizacje.

Rada Rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje z wnioskiem
do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.
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10.

10.
11.

Dyrektor w terminie 30 dni rozpatruje wniosek, o0 ktorym mowa w ust. 7, i udziela Radzie
Rodzicow odpowiedzi, uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30-dniowy ulega zawieszeniu
na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
§ 20.
Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkotly reprezentujacym ogoét uczniow.
Organami i reprezentantami ucznidéw W danym roku szkolnym sa:

1) trzyosobowe samorzady oddziatlowe wylaniane na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzes$nia;

2) trzyosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzéwny
w Warszawie”  uchwalony  przez ogét uczniow w glosowaniu  réwnym, tajnym
i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniow i rozwigzywaniu problemow.

Szczegolowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odrebne przepisy.

Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidow, moze
przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Dyrektor w trybie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, iudziela
odpowiedzi, uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30-dniowy ulega zawieszeniu na okres
przerw w pracy szkoty okre$lonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ Rade Wolontariatu Szkoty Podstawowej nr 175 im.
Heleny Marusarzoéwny w Warszawie. Jest organizatorem Swigta ,,Spotkanie najlepszych
uczniow Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzowny w Warszawie iich
rodzicow z Dyrektorem Szkoty”.

Samorzad Uczniowski pracuje wedlug zatozonego planu rocznego.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

Dyrektor Szkoty droga zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna
samorzgdu oraz zakres jego obowigzkéw, odpowiedzialno$ci | uprawnien.

§ 21.

1. Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, 0 ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoty  zuwzglednieniem sposobu  wewnatrzszkolnego  publikowania  uchwat
organdéWw kolegialnych szkoty 0 ile ich tres¢ jest jawna.

. Dyrektor co najmniej razwroku organizuje wspoOlne spotkanie przedstawicieli
organdéWw kolegialnych szkoty.

§ 22.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly obowigzkiem tych organow jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu W trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych
organdw.

. Organy uczestniczace W negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktoéry podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokdt zawiera ustalenia
z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygnigcia, protokot
zawiera takze zdania odrgbne.

. Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, 0ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.

. Dyrektor, rozpatrujac sprawy sporne pomie¢dzy organami, W drodze zarzadzenia powoluje
komisje sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli
Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

. Komisja o ktorej mowa w ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia stanu
faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkéw majacych istotne wiadomosci
w sprawie. Czas pracy Komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni. Posiedzenie Komisji jest wazne,
o ile uczestniczy wnim co najmniej dwie trzecie powotanych osob. Z posiedzen komisji
sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja sie¢ wszyscy obecni.

. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany W konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

. W razie nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 23.

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

Rok szkolny ma dwa okresy. Pierwszy okres trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii
zimowych, nie dtuzej niz do 31 stycznia.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty

kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktycznych.
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10.
11.
12.

13

1.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze realizowane
w systemie klasowo - lekcyjnym prowadzone przez pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Poza nauczaniem w systemie klasowo-lekcyjnym szkota organizuje takze nauczanie na
odlegtos$¢ z wykorzystaniem odpowiednich metod i technik.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ 0 godz. 7.10.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze odbywaja si¢ W oddziatach, grupach oddzialowych
I miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze moga odbywac si¢
w formie wycieczek lub formie wyjazdowej (zielonej lub biatej szkoty). Do organizacji
wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrgbne przepisy.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Szkota prowadzi wylacznie elektroniczny dziennik, dokumentujgcy przebieg nauczania
i dziatalno$¢ wychowawczg szkoty, zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sa w Regulaminie

korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 175 im. Heleny
Marusarzowny w Warszawie.

§ 24.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje¢ roku szkolnego z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych
w innym trybie.

Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup dla ktorych zaplanowano zajecia dydaktyczno-
wychowawcze;

2) przydziat zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych,
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydzial wychowawcow do oddzialow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zajg¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

5) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolne;j;
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6) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow;
7) organizacj¢ doradztwa zawodowego;

8) organizacj¢ wydawania obiadow;

9) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

. Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia.

. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddzialéw, grup oddziatlowych, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna
I zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

. W klasach I-1II zajgcia realizowane sg W formie zaje¢ zintegrowanych, W miar¢ mozliwosci,
w jednej izbie szkolnej z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, pracg W réznorodnych
grupach, przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

. W klasach I-VIII pomiedzy zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja
z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 25.

. W szkole tworzy si¢ oddziaty sportowe z oznaczeniem ,,B” od klasy i do VIII. Szczegotowe
zasady organizacji oddziatéw sportowych okreslaja odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi oddziatly sportowe W nastgpujacych dyscyplinach sportowych:

1) ptywanie w klasach I-111;

2) pitka siatkowa w klasach IV-VIII;

3) unihokej chtopcey, pitka siatkowa dziewczgta w klasach 1V-V111 od roku szkolnego 2022/2023
. Zasady rekrutacji do oddziatu sportowego okreslaja odrebne przepisy.

. Szkolenie sportowe realizowane jest z wykorzystaniem obiektow sportowych niezbednych do
prowadzenia takich zaje¢:

1) hali sportowej;

2) malej sali sportowej;

3) sali lustrzanej;

4) boiska;

5) urzadzenia sportowo-rekreacyjnych.

. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektéw lub urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych.

. Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest W ramach zaje¢ sportowych
wedhlug programow szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu
(ptywanie, unihokej ipitka siatkowa) zatwierdzonych przez ministra whasciwego do
spraw kultury fizycznej.

. Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego roéwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowg ksztatcenia ogélnego.
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8. Specjalistyczne zajecia sportowe W okre$lonej grupie ¢wiczebnej sg realizowane przez jednego
trenera.

9. Realizacjg programu szkolenia sportowego kieruje Dyrektor Szkoty.

10. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, W czasie zawodow sportowych, turniejow,
konkursow oraz innych inicjatyw organizowanych przez placowki i instytucje, uczniowie
pozostaja pod opieka nauczycieli.

11. Podczas nauki ptywania uczniowie pozostaja pod statym nadzorem i obserwacja nauczyciela
prowadzacego zajecia i ratownika, a szczegotowe warunki korzystania z ptywalni zawieraja
odpowiednie regulaminy obiektu sportowego.

12. Szczegdtowe zasady funkcjonowania oddzialéw sportowych zawarte sa w ,,Regulaminie
dzialalnoséci klas sportowych Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzéwny
w Warszawie”.

§ 26.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSZD to ogél dziatan
podejmowanych przez szkote, w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i do wyboru zawodu.

2. WSZD jest elementem procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

3. Na podstawie WSDZ, na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zgodnie Z odrebnymi przepisami.

4. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:
1) przygotowanie uczniéw do wyboru $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

2) ksztalcenie umiej¢tnosci  okreslania  wiasnych  predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentow, mocnych stron i umiejgtnosci;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych
i edukacyjnych ich dziecka.

5. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3a:
1) dyrektor szkoty,
2) doradca zawodowy,
3) pedagog, psycholog,
4) wychowawcy klas, wychowawcy $wietlicy,
5) nauczyciele przedmiotow,
6) nauczyciel bibliotekarz.
6. Do zadan dyrektora nalezy:

1) Zatwierdzenie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowanego zgodnie z odrebnymi przepisami;
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2) Dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) Nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologdéw lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

8. W klasach I-VI doradztwo zawodowe realizowane jest w formie orientacji zawodowej, ktora ma
na celu w szczegolnosci:

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
9. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane :

1) w trakcie biezacej pracy zuczniami wramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tresci przewidziane w podstawie
programowej;

2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli, W tym nauczycieli wychowawcow przewidziane
W opracowanym na kazdy rok programie realizacji WSD

10. W klasach VII, VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych treSci programowe iwymiar godzin
okreslajg odrgbne przepisy prawa;

2) zajg¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawca;
4) innych dziatan ujetych w programie realizacji WSDZ
11. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje W szczegolnosci:

1) z poradnia  psychologiczno-pedagogiczng ~ w zakresie  rozpoznawania  uzdolnien,
zainteresowan | predyspozycji ~ zawodowych  ucznidéw oraz w prowadzeniu  zajeé
przez specjalistow poradni;

2) rodzicami i organizacjami pozarzadowymi W zakresie poznawania rdéznych zawodow
I dziedzin jakimi zajmujg si¢ na co dzien;

3) innymi szkotami;
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4) przedsiebiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania poszczegolnych
zawodow, wymagan i oczekiwan pracodawcow.

§27.

1. Szkota organizuje irealizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
ucznidéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji irealizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidoW postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele izadania zzakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez koordynowanie udziatu
uczniow W dziataniach szkoty, organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzywanie wspotpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

5. Dla uczniow klas 1V-VIII szkota dodatkowo organizuje zajgcia pozalekcyjne umozliwiajgce
aktywnosc¢ spoteczng w formie wolontariatu.

6. Udzial uczniow w dziataniach w zakresie wolontariatu organizowanych przez szkol¢ wymaga
zgody rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Organizacja dziatan uczniow z zakresu wolontariatu:

1) dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje nauczyciel, ktory przewodniczy danej
dziatalnos$ci wolontariackiej, akcji charytatywne;;

2) nauczyciel przekazuje informacje o0 dziataniach ucznia z zakresu wolontariatu wychowawcy
ucznia.

9. Szczegdtowe zasady dziatalnoSci w zakresie wolontariatu zawarte sa W ,,Regulaminie
wolontariatu Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzowny w Warszawie”.

§ 28.

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownia petniagca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji i dystrybucji podrecznikéw szkolnych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Zbiblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznioW uczeszcezajacych do szkoty.

4. Zbiorami Dbiblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupehiajgce do jezyka polskiego I innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) materialy naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

6) wydania stanowigce pomoc W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
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7) zbiory multimedialne;

8) materialy regionalne i lokalne odpowiednic dla siedziby szkoty oraz materiaty regionalne
odpowiednie dla narodowosci uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

C€) rozbudzania u ucznidowW nawyku szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania  programOw nauczania,  podrecznikéw,  materiatdow edukacyjnych
I materiatdow ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania 0 wspolne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniOW W bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow 0raz sposobie wywigzania si¢
z dbania 0 wspdlne podreczniki;

) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozZwojowej
oraz sposobOw przezwyciezania trudnos$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Zasady udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych
okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

9. Prawa iobowiazki czytelnikow w bibliotece okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia,
z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbiorow bibliotecznych.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia Z dostgpem do Internetu

I zbiorow multimedialnych.
11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisow 0 bibliotekach.

§ 29.
1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki W czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
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10.
11.

12.

13.

14.

2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdj uczniow;
4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

Swietlica dziata zgodnie z Kalendarzem roku szkolnego ogloszonym na dany rok szkolny
przez Ministra Edukacji i Nauki, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-17.30.

Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole
poza zajeciami przewidzianymi W planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow do 15 wrze$nia

danego roku szkolnego, w uzasadnionych przypadkach w ciggu calego roku szkolnego.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre$la wzor wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy, ktory
W szczegblnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) podanie danych niezb¢dnych do sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

Na polecenie Dyrektora §wietlica organizuje zaj¢cia $wietlicowe dla ucznidw ze wzgledu na inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla szczegétowe zasady organizacji $wietlicy szkolnej
z uwzglednieniem praw i obowigzkoéw ucznidw bedacych pod opieka $wietlicy oraz praw
I obowigzkow rodzicow, ktorych dzieci korzystaja z opieki §wietlicowej na ich wniosek.

Swietlica organizuje rozne formy pracy.

Swietlica organizuje dla ucznidow zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz inne organizowane na terenie szkoty.

Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej z wykorzystaniem wideofonu. Dokumentem
potwierdzajacym uprawnienie do odbioru ucznia ze szkoty jest Karta Odbioru Dziecka —
Identyfikator. Rodzic oraz osoby upowaznione przez rodzicow otrzymujg identyfikator
zawierajacy dane dziecka, osoby upowaznionej oraz pieczatki kierownika S$wietlicy
i S$wietlicy. Rodzic po zgloszeniu si¢ po dziecko, okazuje identyfikator i oczekuje na ucznia
przed wejsciem do szkoty.

Zajecia $wietlicowe odbywajg si¢ W pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez kierownika $wietlicy, wtym salach lekcyjnych, czytelni, sali
gimnastycznej, boisku szkolnym i szkolnym placu zabaw.

Szczegblowsq organizacje pracy $wietlicy oraz plany zaje¢ §wietlicowych na dany rok szkolny
opracowuje kierownik $wietlicy, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 30.

1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu

na niepetnosprawno$¢ - szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.
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. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ organizowane w nastepujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci spoteczne, W tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

2) innych zaje¢, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych wskazanych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Szczegodtowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, W tym minimalng tygodniowsg liczbg
godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ reguluja odrgbne przepisy prawa.

. Zajecia moga odbywac si¢ indywidualnie lub w zespole uczniéw. Sposdb organizacji zajec
rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zajg¢ wynika z potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Rodzaje  zaje¢¢ rewalidacyjnych, wjakich ma uczestniczy¢ dziecko, okresla si¢
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspOtpracy z rodzicami,
z uwzglednieniem zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Rodzic ucznia niepelnosprawnego badz petnoletni uczen niepetnosprawny moze zglosi¢
dyrektorowi szkoty na pismie che¢ rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych.
Whniosek musi by¢ uzasadniony.

. Podstawa do rezygnacji, o ktorej mowa w ust 6, nie moga by¢ wzgledy organizacyjne lezace po
stronie szkoty, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaje¢ w wyznaczonych przez szkote
godzinach. Uzasadnieniem moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia w inny spos6ob niz organizacja zaje¢ rewalidacyjnych w szkole.

. Inny niz w szkole, sposob realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony i opisany
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage podczas
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

. Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

§ 31.

. Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejgcych lub
wdrazaniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
ucznidow opisanych w prowadzonej innowacji.

. Dziatania innowacyjne, nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
I opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien W zakresie uzyskania wiadomosci i umiejgtnosci
wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych do ukonczenia szkoty
oraz zdania egzamindw dsmoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac calg szkotg, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr
innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.
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1

2.

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicow na objecie dziecka dziataniami innowacyjnymi,
opisuje innowacjg.

7. Opis innowacji zawiera:

1)  nazwe innowacji | zakres dzialan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2)  czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;
3) cele dziatan innowacyjnych;

4)  szczegblowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale;
5)  sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

8. Nauczyciel wystgpuje z wnioskiem 0 wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych
do dyrektora szkoty, najpdzniej do 15 wrzesnia w roku szkolnym, w ktérym jest planowane
rozpoczecie innowacji;

9. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, nauczyciel zglasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

10. Whniosek, o ktorym mowa W ust. 9, zawiera:

1)  opis dziatan, 0 ktorym mowa W ustepie 7;
2)  zgody rodzicow na udzial w dziataniach innowacyjnych.

11. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade
pedagogiczng szkoty.

12. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoty na
najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach,

a bezposrednio po zakoficzeniu dziatan innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajace
wyniki ewaluacji.

13. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krotkie
sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

§ 32.

. Szkota podejmuje wspotprace z innymi podmiotami (fundacjami, stowarzyszeniami, klubami,
instytucjami, uczelniami wyzszymi) W celu poszerzenia oferty edukacyjnej dla uczniow.

Szkota moze wspotpracowaé z polskimi i okregowymi zwigzkami sportowymi, klubami
sportowymi, stowarzyszeniami sportowymi iuczelniami zwigzanymi 2z dziedzing nauk
0 kulturze fizycznej.

Podmiot zainteresowany wspolpracg ze szkolg zwraca si¢ do Dyrektora Szkoty na pismie.

Nauczyciele, rodzice lub Samorzad Uczniowski moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty
Z inicjatywg wspotpracy ze wskazanym przez nich podmiotem. Decyzje 0 podjeciu wspotpracy
podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow.

W przypadku ciaglej] wspotpracy obejmujacej co najmniej rok szkolny Dyrektor Szkoty
podpisuje z danym podmiotem porozumienie, w ktorym wskazane sg szczegdtowe zasady
wspotpracy.

W szkole nie mogg prowadzi¢ dziatalno$ci organizacje polityczne.
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§ 33.
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

2. Stotowka organizuje dozywianie W formie obiaddw trzydaniowych z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Positki wydawane W stoléwce spetniajg wymagania, jakie muszg speinia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci | mtodziezy W jednostkach systemu o$wiaty
oraz normy zywienia, majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

4. Ze stotdwki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
5. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

6. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

7. Stotowka jest czynna od poniedziatku do pigtku od 11.30 — 15.00 w szczegdInych przypadkach
(np. wyjscia klas, zawody) obiady moga by¢ wydawane w innych godzinach.

§ 34.
Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly W rezimie sanitarnym i pracy zdalnej.
§ 35.
1. W razie wystgpienia na terenie, W ktorym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia  bezpieczenstwa  uczniOW W zwigzku  z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub temperatury W pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 sytuacje;

- zajecia W szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie Zztrybem okreslonym
w przepisach szczegdtowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych
I niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W czasie zawieszenia zajeé¢, 0 ktorym mowa W ust. 1, dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie
poOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 36.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ oraz spotkania uczniow,
rodzicéw i nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoly odbywajg si¢ z wykorzystaniem
funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Teams i aplikacji z pakietu Office 365 pod adresem
www.office.com.
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2. Podstawowym kanalem do komunikacji jest dziennik elektroniczny Librus, a kanalem do
zadawania pracy zdalnej uczniom sg Zadania Domowe w dzienniku elektronicznym.

3. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajgce
specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych
innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzg¢dzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢
wybranej aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz
zabezpieczenia przed niepozadanymi treSciami, bezpieczefstwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

4. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umystowe;j
ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne s3 sytuacje
nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

5. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym z planem zajeé. Lekcja moze trwac od
30-45 minut, ale nalezy przestrzegac¢ czasu rozpoczecia zaje¢ zgodnie z planem lekcji.

6. Realizacja tresci programowych i odnotowywanie frekwencji uczniéw na zajeciach zdalnych
odbywa si¢ w dzienniku lekcyjnym Librus.

7. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty z zastosowaniem metod i technik na odlegtosé
okresla ,,Regulamin pracy zdalnej w Szkole Podstawowej nr 175 w Warszawie” wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

8. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty W rezimie sanitarnym okresla ,,Regulamin
organizacji pracy szkoty W rezimie sanitarnym’ wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy szkoly
§ 37.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) pedagog specjalny;

5) bibliotekarz;

6) wychowawca $wietlicy;

7) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnoscia ;

8) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

9) nauczyciel specjalista tj. logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy.
3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:
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1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) pomoc nauczyciela-asystent kulturowy.
5. W szkole utworzono stanowiska wicedyrektorow.

6. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze: kierownik $wietlicy, kierownik
gospodarczy.

§ 38.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie iodpowiada za jako$¢ jej pracy, wtym wyniki pracy
dydaktyczno — wychowawczej isposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie,
bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im W dorastaniu
I osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy W szczegdlnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty W powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg
oraz w czasie pelnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, przyczyn probleméw w komunikacji oraz w celu rozpoznania szczegolnych
uzdolnien ucznidw,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie  wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie  obecnosci  uczniow na  zajgciach  oraz podejmowanie  czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
8) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ W nich sprzet
| wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy iumiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofle.

5. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzanie danych osobowych,
zasady iczynno$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich W mocy przepisoOw krajowych
oraz panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 0 ochronie danych osobowych.

6. Do obowigzkow nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg Dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikow danych
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w zgodnosci  z dokumentacjg  zabezpieczenia danych osobowych szkoty w formie
zapisow elektronicznych, jak itradycyjnych oraz udostepnienia danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

§ 39.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami W powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.

3. Otacza indywidualng opieka kazdego z uczniow.
4. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy W szczego6lnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo — profilaktycznej
z wychowankami ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na bezpieczenstwo uczniow;

2) utrzymanie kontaktu zrodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankows;

4) wlaczanie rodzicOw W realizacje programow pracy szkoly wtym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo — profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony
ich zdrowia;

5) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankow na  zajeciach, podejmowanie  czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidéw nierealizujagcych obowiazku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) realizowanie zaplanowanych zadan, W szczegodlnosci prowadzenie dziatan zwigzanych
z integracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem do
wartosci oraz ksztalttowaniem postaw miedzy innymi prospotecznych, prozdrowotnych,
patriotycznych i proekologicznych.

5. Na okres choroby wychowawcy klasy dluzszy niz dwa tygodnie, Dyrektor wyznacza innego
nauczyciela, ktory pelni obowigzki wychowawcy klasy.

6. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw, a
takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujace oddziat klasowy.

§ 40.
1. Nauczyciel moze petni¢ funkcje przewodniczacego zespotu nauczycielskiego.
2. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie. Praca zespotu

kieruje przewodniczacy zespotu.
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3. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy miedzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu;

2) realizacja zaplanowanych dziatan, w tym - w zespotach przedmiotowych - prowadzenie
diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzaminow probnych, analiza wynikow tych
diagnoz i analiza egzaminow zewnetrznych oraz dokumentowanie analiz, za pomocg tabel
wynikow testowania i wnioskow do dalszej pracy;

3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

4) podsumowanie pracy zespotu, Wtym zlozenie dwa razy wroku informacji
0 jego dziataniach wraz z okre§leniem wnioskow do dalszej pracy.

§ 41.

Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie ucznidw z niepelnosprawnoscia nalezy
wspomaganie procesu edukacji irozwoju uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego powierzonych jego opiece, w tym:

1) prowadzenie wspoélnie z nauczycielami przedmiotu zaj¢¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych
z programem innych dziatan wspierajacych realizacj¢ podstawy programowe;j;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatan
wychowawczych i profilaktycznych ~ wynikajacych ~ z programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) prowadzenie dziatan integrujacych uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaj¢¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w szczegoélnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;

6) tworzenie, wspolnie  zzespolem  nauczycieli i specjalistow indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych planéw i ocena ich skutecznosci.
§ 42.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;

2) pomoc wychowawcom Kklas w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
ucznidW 0raz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) okreslania form isposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;

5) organizowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej dla
uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

6) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:
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1)

2)

3)
4)

5)

przeprowadzenie, do konca czerwca — zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa, analizy
wynikOW corocznej  diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych w szkole
czynnikow chronigcych i czynnikoéw ryzyka;

opracowanie wraz z zespolem do spraw tworzenia programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty powotanego przez dyrektora lub w zalezno$ci od potrzeb
opracowanie modyfikacji tego programu;

analize skutecznosci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego
w punkcie 2;

organizowanie roéznych form terapii dla uczniow z niedostosowaniem spotecznym
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

wspotdziatanie  z poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  iinnymi  poradniami
specjalistycznymi.

3. Pozostate zadania pedagoga i psychologa wynikajg ze szczegdlnych przepisow prawa, w tym
rozporzadzenia W Sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i ksztalcenia
dzieci niepelnosprawnych.

§ 43.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatan

w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa W zyciu szkoly osob ze

szczegdlnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych osob w zakresie

dostgpnosci, 0 ktorej mowa W ustawie 0 zapewnianiu dostgpnosci;

prowadzenie badan idzialah diagnostycznych zwigzanych  z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznioW W celu  okreslenia ich  mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych, wtym barier iograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie  niezbednych do  nauki  warunkéw,  sprzetu  specjalistycznego

i srodkow dydaktycznych, wtym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych

specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
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7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, W tym
Z niepelnosprawnoscia.

§ 44.
Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w za-
kresie stymulacji rozwoju mowy uczniéWw i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami W czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kom-
pensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej, W tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 45.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan  diagnostycznych  uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami W uczeniu si¢ W celu ich rozpoznawania
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo W zyciu
szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym,;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 46.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
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b) wpieranie uczniéw, nauczycieli | rodzicOw W organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
roznorodnych zrédet informac;i,

C) wspieranie uczniow W rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) wspotuczestniczenie W realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
g) umozliwienie korzystania z Internetu i programow multimedialnych,

h) organizowanie zaj¢C i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli | uczniow, analizujac
obowigzujace W szkole programy, podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,
f) uczestniczenie w dystrybucji podrgcznikow i ¢wiczen,

g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie organizowanych przez szkote zaje¢ nalezy:

1)

2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
I uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

stwarzanie warunkow umozliwiajacym uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych.

4) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;
5) umozliwianie korzystania ze zbiorow biblioteki i czytelni;

§ 47.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezg W szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, zaje¢ rekreacyjnych, pomocy
W hauce oraz mozliwosci rozwijania wtasnych zainteresowan;

ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania i wspotzycia w grupie;

rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci;

dbanie o prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow;

wdrazanie do samodzielnej pracy;
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6) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci W nauce;

7) wspolpraca  z nauczycielami, pozostalymi  pracownikami  szkoty,  rodzicami
oraz srodowiskiem lokalnym;

8) sprawowanie opieki podczas positkow;

9) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajeé;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej Z wykonywang praca.

§ 48.

. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie
0 tad i czystosc.

. Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie bezpieczenstwa nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego obiektu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora Szkoty 0 kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

. Do obowiazkéw pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytgcznie W zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg przetwarzania
i zabezpieczania danych osobowych.

. Pomoc nauczyciela — asystent migdzykulturowy:
1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji;

2) uczestniczenie w zajeciach, W tym tlumaczenie informacji zwrotnych nauczyciela;

3) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem z pracownikami szkoty w zakresie kultury
i tradycji kraju pochodzenia ucznia;

4) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia;

5) wspoldziatanie z wychowawcami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

6) wspotdziatanie ze specjalistami.

§ 49.

Pracownicy szkoty realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakresoOw zadan, uprawnien
I odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.

§ 50.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp i p/poz., a takze
odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggltej obecnosci W miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
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2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;

3) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

4) niedopuszczania do palenia papierosOW na terenie szkoty;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, takimi jak np.
przeprowadzanie rozmo6w z rodzicami, uczniami, uzywaniem telefonu komorkowego.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej§¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow W odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia is$rodki ochrony
indywidualne;j.

7. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia,
ze stan techniczny pomieszczenia, mebli, instalacji elektrycznej, $rodkow dydaktycznych
| innego wyposazenia nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0sob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
W czasie zaj¢c.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela;

2) nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw W czasie zajg¢ oraz korygowac
zauwazone btedy;

4) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

11. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow Zz:

1) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 51.

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
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1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy | zachowania uczniow;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, W jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 52.

. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela
i podane do wiadomo$ci uczniéw, rodzicow i dyrektora.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczeg6élnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

. Nauczyciel, formutujagc wymagania, okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na
poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani sg 0 wymaganiach edukacyjnych
na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

. Wychowawca na jednej z pierwszych godzin z wychowawca informuje uczniéw 0 Kryteriach
oceniania zachowania, a rodzicow uczniéw na pierwszym zebraniu z nimi.

. Wymagania sg dostgpne na stronie internetowej Szkoty, w zaktadce pod nazwa ,,Wymagania
edukacyjne” niezbgdne do otrzymania $rodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, 0 ktérych mowa w ust. 3 do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie O potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;
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3) posiadajgcego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) obj¢tego pomocg psychologiczno—pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

6) majacego trudnosci z jezykiem polskim jako obcym.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, 0 ktérym mowa w ust. 7 dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) metod i form pracy z uczniem

3) stosowanych $rodkoéw i materiatow dydaktycznych;
4)tempa i czasu pracy;

5) trudnosci zadan;

6) wymagan edukacyjnych;

7) kryteriow oceniania.

. Nauczyciel o osiggnigciach lub trudnosciach w nauce i zachowaniu informuje rodzicow podczas
zebrania, godziny dostepnosci lub w indywidualnym kontakcie, po wcze$niejszym uzgodnieniu
terminu spotkania (telefonicznie, pisemnie badz ustnie).

§ 53.

. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
W spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

. Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) kultura osobista;

2) stosunek do obowigzkow szkolnych;
3) zachowania spoteczne.

. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, w drodze zarzadzenia okresla szczegotowe
kryteria oceny zachowania. Szczegdlowe kryteria oceny zachowania W Klasach IV-VIII sg
zapisane w odrebnym dokumencie, ktory jest dostepny na stronie internetowej szkoty.

§ 54.

. Ocenianie biezace 2z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Oceniajac osiggnigcia edukacyjne ucznia nauczyciel powinien
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rozpoznawac¢ poziom i postepy W opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci oraz jego
postawe W stosunku do wymagan edukacyjnych, 0 ktorych mowa w § 52. ust. 1.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych, 0 ktorych mowa w § 52 ust. 1.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwiazkow przyczynowo — skutkowych jej zastosowania;

2) aktywno$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec¢ szkolnych;

3) pisemnych prac sprawdzajacych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
odnoszacych si¢ do sprawdzenia zarowno wiedzy jak I umiejetnosci, poprzedzonych lekcja
powtdrzeniows;

4) w danym dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna praca sprawdzajgca, a W ciggu tygodnia:
a) w klasach i -VI dwie takie prace,
b) w klasach VII - V1II trzy takie prace,

C) zasada ta traci moc w sytuacji przesuni¢cia terminu pracy sprawdzajacej na prosbe
uczniow,

d) prace sprawdzajgce powinny by¢ ocenione w terminie do 10 dni roboczych i najpdzniej na
tydzien przed klasyfikacja $rodroczng i roczng. Jesli termin ten zostanie przekroczony,
nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

e) w razie choroby nauczyciela ustalona praca sprawdzajgca odbywa si¢ bezposrednio po
powrocie nauczyciela ze zwolnienia lekarskiego;

5) testow dyrektorskich obejmujacych catoroczng wiedzg i umiejgtnosci ucznia;

6) kartkowek, ktore obejmuja zagadnienia z maksymalnie trzech ostatnich lekcji. Kartkowka
moze by¢ przeprowadzana jest bez zapowiedzi iich liczba w jednym dniu jest
nieograniczona.

7) sprawdzian6w umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania W obecnosci
nauczyciela;

8) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

9) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;
10) ocenianiu podlega¢ rowniez moga:

a) zeszyt przedmiotowy,

b) materiaty ¢wiczeniowe,

c) prace dodatkowe.

4. Uczen moze poprawi¢ kazdg ocene z prac sprawdzajacych, oprocz kartkowek, w terminie do 2
tygodni od momentu oddania przez nauczyciela pracy sprawdzajgce;j.

5. Uczen moze poprawi¢ prace sprawdzajacg tylko jeden raz.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ocena otrzymana za poprawiong prac¢ sprawdzajaca jest wpisana obok oceny poprawianej
(niezaleznie jakg uczen otrzyma). Przy wystawianiu oceny $rodrocznej irocznej nauczyciel
bierze pod uwage tylko ocene uzyskang przez ucznia z poprawy.

Uczen, ktory nie uczestniczyl W okre$lonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiej¢tnosci
w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Uczen nieobecny W szkole ma obowigzek zapoznaé si¢ z omawianym w szkole materialem,
uzupelni¢  notatki w zeszycie oraz materiat W ¢wiczeniach. Ewentualne trudnos$ci
Z przyswojeniem nowych zagadnien moze zglosi¢ nauczycielowi.

W przypadku zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych
ustalonych kazdemu uczniowi W danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej niz 3.

W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej niz 4.

Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowac znak ,,+” i znak ,,-” przy czym znak ,,+”
podwyzsza oceng, a znak ,,-” obniza oceng.

Biezace ocenianie zachowania uczniow klasa IV-VIII odnotowywane jest w dzienniku
lekcyjnym wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie i naganne
z komentarzem nauczyciela. Ocenianie zachowania uczniow klas I-1II odbywa si¢ w formie
Opisowej.

Wychowawca inauczyciele na biezagco wpisuja uwagi i spostrzezenia dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia Z jego obowigzkoéw, respektowania przez niego norm moralnych
i zasad wspotzycia spolecznego, a takze informuje 0 zastosowanych $rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia srodkow wychowawczych do teczki wychowawcy klasy.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencj¢ dzialan wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

§ 55.

. Oceny poziomu wiadomosci | umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,

w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
I umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 56.

Ocenianie $rodroczne i roczne w oddziatach I-1I1 ma forme¢ oceny opisowej i okresla poziom
I postgp W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci | umiejgtnosci W stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

Semestralng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia oraz wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju poznawczego dziecka, m.in. osiagni¢¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego;

2) rozwoju spotecznego dziecka;

3) rozwoju emocjonalnego;
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4) rozwoju fizycznego.
3. Wyjatek od tej zasady stanowi ocenianie osiggnie¢ ucznia z religii i etyki. Z religii i etyki stosuje
si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie Z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV —
VIII.

4. W oddziatach I-III oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie
symboli okreslonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postepy ucznia W nauce
I zachowaniu. o stosownej symbolice ijej znaczeniu nauczyciel informuje uczniow i ich
rodzicow na pierwszym zebraniu.

5. Biezace postgpy ucznia W nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel odnotowuje
W dzienniku, a na prosbe rodzicow w dzienniczkach uczniow wedtug ujednolicone;j skali:

W — poziom wysoki;

D — poziom dobry;

P — poziom przecigtny;
Z- poziom zadowalajacy;
S — poziom staby.

6. W klasach I-III ocenianie biezgce ucznia W zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest
przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikOw jego sprawdziandw, prac
pisemnych oraz innych wytworow.

7. W oddziatach I-III obowigzuja jednakowe kryteria oceniania pisemnych prac sprawdzajacych.
0 ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

Poziom slaby - S 30% i mnigj
Poziom zadowalajacy - Z 31% - 50%
Poziom przecigtny - P 51% - 74%
Poziom dobry - D 75% - 90%
Poziom wysoki - W 91% - 95%
W+ 96% - 100%

8. Klasyfikacje roczng uczniow klas I-IIT dokonuje si¢ dwa razy do roku zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

9. Promowanie uczniow klas I-1IT okreslaja odrgbne przepisy.
10. Rodzicom ucznia Kklas I-I1I przystuguje prawo odwotania si¢ od rocznej oceny opisowe;.

11. Rodzice sktadajg do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek 0 weryfikacje oceny, najpozniej na 7
dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

12. W celu rozpatrzenia wniosku Dyrektor Szkoty powoluje trzyosobowa komisje w sktadzie:

1) wicedyrektor;

36



13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

1.

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej nieuczacy ucznia, ktdrego ocena jest przedmiotem
obrad komisji.

Komisja po zapoznaniu si¢ z trescig oceny i dokumentacjg oceniania biezgcego, moze
podtrzymac oceng¢ nauczyciela wychowawcy lub ja zakwestionowac.

Komisja moze zwr6cic si¢ Z prosbg 0 wydanie opinii na temat oceny do nauczycieli uczacych
w danej klasie, zwtaszcza gdy kwestionowany jest opis zachowania ucznia, np.: nauczyciela
wychowania fizycznego, religii i/lub etyki, jezyka angielskiego, wychowawcy $wietlicy.

Komisja sporzadza protokot z obrad.

O swoich postanowieniach komisja informuje na pi$mie Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni
roboczych liczac od dnia powotania komisji.

Dyrektor Szkoty zapoznaje rodzicéw z decyzjg komisji.

Jezeli komisja przychyli si¢ do wniosku rodzicow, wychowawca zobowigzany jest do
ponownego sporzadzenia oceny Z uwzglednieniem wnioskow komisji.

Decyzja komisji jest ostateczna i wnioskodawcy nie przystuguje prawo do ponownego
odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty.

§ 57.

W oddziatach IV-VIII obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. 0 ocenie
z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela — skala oceniania wszystkich prac klasowych, testow, sprawdzianoéw i kartkowek.

Dopuszczajacy - 2 35% - 55%
Dostateczny - 3 56% - 75%
Dobry - 4 76% - 89%
Bardzo dobry - 5 90% - 95%
Celujacy - 6 96% - 100%

. Za prac¢ na zajeciach uczen moze otrzymac plusy lub minusy za jej brak. Za pie¢ plusow ,,+”

uczen otrzymuje ocen¢ celujacg — 6, za pig¢ minusow ,,- ”” otrzymuje ocene niedostateczng -1.

. Uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ przed rozpoczeciem lekcji. Nieprzygotowanie dotyczy

braku pracy domowej pisemnej i ustnej. Jest to odnotowane w dzienniku skrotem ,,np.” i wptywa
na ocene $rodroczng i roczng zachowania. Jezeli uczen nie zglosi nauczycielowi braku pisemne;j
pracy domowej przed zaj¢ciami, a zostanie poproszony O jej zaprezentowanie, otrzymuje uwage
do dziennika.

. Zasady ustalania ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki okreslaja odrebne

przepisy.

Zasady zwalniania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego
jezyka obcego okreslaja odrebne przepisy.

Ocena z wychowania fizycznego w oddziatach sportowych uwzglednia udzial ucznia
w szkoleniu sportowym.
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10.

11.

12.

§ 58.

Oceniane wiedzy i umiej¢tnosci ucznia ma charakter ciggly i jawny. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Prace sprawdzajace i kartkowki sg oddawane uczniom do domu. W wyznaczonym terminie
uczniowie zwracajg prace sprawdzajace nauczycielowi. Jezeli dziecko nie odda pracy
sprawdzajacej, nauczyciel odnotowuje to w dzienniku w kategorii uwagi, jako uwagg neutralna.

Fakt zapoznania si¢ z wynikami prac sprawdzajacych rodzice potwierdzaja podpisem obok
oceny wystawionej przez nauczyciela.

. Nauczyciel przechowuje prace sprawdzajace do konca roku szkolnego.

§ 59.

. Klasyfikowanie uczniow z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza

si¢ dwukrotnie W ciggu roku szkolnego;

1) klasyfikacja §rodroczna, ktora przeprowadza si¢ raz W roku, nie pozniej niz do 31 stycznia;
2) klasyfikacja roczna;

3) klasyfikacja koncowa.

W klasyfikacji §rodrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+7 1 ,,-
Ocena klasyfikacyjna $rédroczna iroczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych, jest
informacja 0 spetnieniu wymagan edukacyjnych.

Klasyfikacja koncowa — to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena
zachowania ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli byt obecny przynajmniej na 50% czasu przeznaczonego na te
zajecia W szkolnym planie nauczania.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, nieklasyfikowaniu lub
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania, wychowawca powiadamia rodzicow ucznia
pisemnie poczta W dzienniku elektronicznym na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

2

. W przypadku braku potwierdzenia przeczytania wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

przez rodzica, wychowawca przesyta pisemng informacje listem poleconym.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ogoélnopolskim, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng.
Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji
rozwojowych w ocenie zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczne i roczne
klasyfikacyjne oceny zachowania, w tym $rodroczne i roczne oceny opisowe, wpisywane sa
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do dziennika przez nauczycieli najpdzniej W dniu poprzedzajagcym klasyfikacyjne posiedzenie
rady pedagogiczne;j.

13. Najpdézniej na 10 dni roboczych przed s$rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych oraz o planowanej $rodrocznej lub
rocznej ocenie zachowania.

14. Przewidywane oceny $rodroczne lub roczne klasyfikacyjne, 0 ktorych mowa w ust. 13 sa
zapisywane w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,przewidywana ocena $rodroczna”
I ,,przewidywana ocena roczna”.

15. Srodroczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zajeé
dodatkowych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach okreSlonych
przez nauczyciela, ktory ustalit dang ocene.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia spowodowany nieklasyfikowaniem lub otrzymang oceng niedostateczng uniemozliwi
lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel umozliwia
uczniowi uzupehlienie brakow, przygotowujac dla ucznia plan dzialan naprawczych,
umozliwiajacych mu uzupetnienie brakéw. Uzupetnienie brakéw powinno nastapi¢ do konca
lutego, a w szczegodlnej sytuacji, kiedy ferie zimowe przypadaja w ostatnim terminie do 15
malrca.

17. Najpézniej na 9 dni roboczych przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego ocenie zachowania.

18. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w § 60.

19. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych iocen zachowania rozstrzyga Dyrektor na podstawie odrgbnych
przepisow.

20. Szczegdlowy harmonogram dzialan nauczycieli, wychowawcow i Rady Pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i Klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
Dyrektor i przedstawia w ,,Arkuszu kontroli realizacji procedur zawartych w Systemie
Oceniania Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzowny w Warszawie”.

21. Promowanie uczniow od klasy IV odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

22. Dyplom za wyniki nauczania i zachowania otrzymuje uczen klasy IV-VIII, ktory otrzymat
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg ocen¢ zachowania.

23. Dyplomy wreczane sa podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

§ 60.

1. Uczen 1ijego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z pisemnym wnioskiem
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny zachowania,
najp6zniej na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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10

11

12.
13.

14.

15.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ O wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego
uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwos¢ ich poprawy
w odpowiednim czasie.

Uczen okresla, zjakich zaje¢ edukacyjnych ijaka oceng wyzszg niz przewidywana jest
zainteresowany.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

Dyrektor Szkoty na prosbe ucznidéw i jego rodzicow jest zobowigzany w terminie do 3 dni przed
sprawdzianem wiadomosci | umiejetnosci dziecka powiadomié¢ rodzicow 0 terminie i formie
uzyskania poprawy przewidywanej oceny ze wskazanych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania dla ucznia sprawdzianu obejmujacego
catoroczny zakres materiatu na wnioskowang przez ucznia i jego rodzicOw oceng.

. Sprawdzian obejmuje wiadomosci | umiejgtnosci zgodne z wymaganiami na dang oceng, 0 ktorg

ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela
tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w § 52 ust.4

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, techniki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego w formie zadan
praktycznych lub w formie pisemnej.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu
lub przedmiotu pokrewnego, z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz wychowawca.

. Jezeli uczen wykona 90% wymagan edukacyjnych na dang oceng, otrzymuje oceng, 0 ktora

wnioskowal.

. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) datg przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwieztg informacje 0 udzielonych ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku zadan praktycznych informacje 0 przebiegu
I wynikach tego sprawdzianu;

5) decyzj¢ komisji w sprawie wniosku 0 podwyzszenie oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ W dzienniku lekcyjnym. Protokoét i prace pisemng ucznia
nauczyciel danego przedmiotu przechowuje do 31 sierpnia.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona W przypadku, gdy uczen i jego rodzice na piSmie ztoza
przekonywujace dowody spelnienia wymagan na oceng¢ zachowania, 0 ktora wnioskuje,
zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w § 53 ust. 3 i 4.
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16. Whniosek o0 uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie, 0 ktérego wnioskuje uczen;
4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
17. Decyzja komisji w sprawie wniosku 0 podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
§ol.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniow nieklasyfikowanych z powodu braku podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia,

2) uczniow nieklasyfikowanych z powodu braku podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia za zgoda Rady Pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z Dyrektorem Szkoty zajgcia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego, 0 ktorym mowa W odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, okreslajg odrebne przepisy.
§ 62.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢¢, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klase.

3. Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego Rada Pedagogiczna moze promowaé do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze zajecia te sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 63.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢, W terminie okreSlonym odrebnymi przepisami,
zastrzezenie do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia ocen.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych
ocen, Dyrektor Szkoly powotuje komisj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8
Uczen Szkoly
§ 64.
Uczen Szkoty ma prawo do:
1) dobrze zorganizowanego, rzetelnego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;
3) znajomosci planow i programow pracy;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;
6) branie udziat w akcjach zwigzanych z wolontariatem na terenie szkoty;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci I talentow, udziat w konkursach szkolnych;
8) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,
9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim,;
10) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
11) ochrony wiasnosci intelektualne;j;

12) pomocy wychowawcy Kklasy, pedagoga szkolnego, psychologa, asystenta
miedzykulturowego, W przypadku ucznidow cudzoziemskich, specjalistow oraz Dyrektora
Szkoty;

13) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ W szkole;

14) bezpiecznych warunkow nauki w szkole ina zajeciach organizowanych przez szkotg
poza jej siedzibg;

15) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

16) do konsultacji z nauczycielem w ramach godziny dostepnosci.
§ 65.
Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych
dla niego zaj¢ciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nicobecnos$ci na zajeciach;
3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) wykonywanie zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja programu
nauczania,

5) poprawianie prac zgodnie z informacjg zwrotna;
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6) odnoszenie si¢ Z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dbanie o porzadek i tad w klasie, szkole, na boisku szkolnym;

9) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych 0sob;
10) dbanie o0 swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
11) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

12) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego W § 68;

13) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

14) odpracowanie w czasie wolnym pod opieka osoby dorostej szk6d materialnych, ktorych si¢
dopuscit.

§ 66.
Uczniom Szkoty nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, papieroséw, narkotykoéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoly W czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych (oprocz uczniéw, ktorzy majg
wskazania lekarskie);

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen elektronicznych glosu iobrazu osob trzecich bez ich
zgody;

7) zapraszac¢ obcych 0sob do szkoty bez uzgodnienia z Dyrektorem Szkoty;
8) stosowac jakiejkolwiek formy przemocy.
§ 67.

1. Nauczyciel na poczatku kazdej lekcji sprawdza liste obecnosci, odnotowujac obecno$¢
I nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach.

2. W przypadku gdy uczen jest niecobecny na zajeciach lekcyjnych, poniewaz reprezentuje szkote
w dzienniku lekcyjnym zaznaczamy:

1) zawody — Z;

2) konkursy — K;

3) delegacja (np. proby apeli, wyjscia z nauczycielem) — D.
3. Jezeli uczen:

1) przebywa w gabinecie pomocy przedlekarskiej w dzienniku zaznaczamy — P (pielegniarka);
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

2) podczas zaje¢ wychowania fizycznego, ktore odbywaja si¢ na ptywalni, a w ktorych uczen
nie bierze udziatu ze wzgledow zdrowotnych, a przebywa w tym czasie w $wietlicy lub
bibliotece, zaznaczamy — o (opieka).

Zwolnienie ucznia z pojedynczych godzin przez rodzicoOw zaznaczamy jako nicobecno$é
usprawiedliwiong.

Rodzice zwalniajg uczniow piszac usprawiedliwienie na osobnej kartce, ktora pozostaje
w dokumentacji wychowawcy lub poprzez modut Wiadomosci dzienniku elektronicznym.

Wychowawca zaznacza nieobecno$¢ zwolnionego ucznia W dzienniku lekcyjnym, jako
nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

Jezeli wychowawca jest nieobecny, uczen zanosi zwolnienie do nauczyciela, Z ktorego lekcji jest
zwolniony lub rodzic pisze zwolnienie poprzez modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym
do nauczyciela, z ktorego zaje¢ uczen jest zwolniony. Nauczyciel jest zobowigzany do
przekazania zwolnienia wychowawcy klasy.

Wychowawca lub nauczyciel zwalniajacy ucznia pisze kartke dla pani woznej, W ktorej podaje:
imi¢ | nazwisko ucznia, klase, date, godzing zwolnienia. Kartke sygnuje swoim podpisem.

Nauczyciel zaznacza spdznienie, zapisujac czas spoznienia.
Rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ szkote 0 nieobecnosci dziecka przekraczajacej 3 dni.

Rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania W okreslonym terminie i formie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa si¢ wylacznie w formie pisemnej na osobnej kartce
lub poprzez modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym ze wskazaniem terminu
I powodu nieobecnosci. Zawiera podpis rodzica lub innej upowaznionej osoby (lekarz).
Usprawiedliwienie w dzienniku elektronicznym musi by¢ wystane z konta rodzica.

Pisemne usprawiedliwienie musi by¢ ztozone do wychowawcy najpdzniej do 5 dni roboczych
po powrocie ucznia do szkoty.

Wychowawca moze odméwic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy:
1) jest ztozone po terminie;
2) nie zawiera terminu, wskazanej przyczyny nieobecnosci lub podpisu wlasciwej osoby;
3) ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci.

Dhuzsza, powyzej 2 tygodni, zaplanowang nieobecno$¢ ucznia rodzice zglaszajg pisemnie
Dyrektorowi Szkoty przed wyjazdem wraz z pissmnym o$wiadczeniem 0 zobowigzaniu
nadrobienia brakéw w edukacji spowodowanych nicobecnoscig w szkole.

Uczen nie spetnia obowigzku szkolnego, gdy ma co najmniej 50% nieusprawiedliwionych
nieobecnosci W okresie jednego miesigca.

Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji. Dalsze postepowanie okreslaja
odrebne przepisy w trybie przepisdw 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 68.

Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych iwychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
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10.
11.

12.

1.

W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.
Codzienny stréj ucznia powinien by¢ czysty, funkcjonalny, skromny, 0 stonowanych kolorach.

Uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujacymi do przemocy, nienawisci, nictolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania
praw i wolnosci innych osob i kultur.

Niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

Ucznidéw obowigzuje zmienione obuwie sportowe lub zmienione obuwie na ptaskim obcasie.

Stroj ucznia 1uczennicy nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, ud,
glebokich dekoltow.

Na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia gtowy.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
I stroju codziennego na strdj sportowy.

Strdj sportowy ucznia to: sportowa koszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

Strdj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 69.

W  szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych od momentu wejscia ucznia do budynku szkoty.

Jezeli istnieje konieczno$¢, uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego jedynie za zgoda
i wiedza nauczyciela.

Szczegdtowe zasady korzystania z telefonow i sprz¢tow elektronicznych okresla ,,Regulamin
korzystania z telefonow i sprzetu elektronicznego przez ucznia Szkoty Podstawowej nr 175
im. Heleny Marusarzowny w Warszawie.”

§ 70.

Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora i dyrektora.

Kiedy do ztamania zasad i norm doszto pomiedzy uczniami spor rozwigzuje W kolejnosci:
wychowawca, wicedyrektor, dyrektor szkoty;
Wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ Z opinig stron;

2) podejmuje mediacje pomiedzy stronami sporu, przy wspOlpracy z pedagogiem lub
psychologiem, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;
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3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe do
wicedyrektora szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga lub psychologa, wicedyrektora
I Dyrektora Szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ Z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, W celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomiedzy stronami,
Dyrektor Szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

5. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ 0 pomoc W przypadku tamania jego
praw.

6. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba
ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa, wicedyrektora
i dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

8. Wychowawca, pedagog, psycholog, wicedyrektor i dyrektor podejmuja dziatania na wniosek
ucznia, jego rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

§71.

1. Prawo do wystgpowania 0 przyznanie nagrody lub udzielenie kary ma: wychowawca, Samorzad
Uczniowski, Dyrektor, nauczyciel.

2. Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zespOt uczniow na podstawie udokumentowanych
faktow przez wnioskodawce.

3. Nagroda moze by¢ przyznana za: wyrdézniajacy stosunek do nauki i obowiagzkow, pozyteczne
dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, wyjatkowe osiaggnigcia.

4. Formy nagrod:

1) pochwala wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy lub na zebraniu
rodzicow;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie wobec klasy, uczniéw, Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow;

3) list pochwalny Dyrektora Szkoty dla ucznia, rodzicow;
4) dyplom uznania,
5) nagrody rzeczowe;

6) stypendium za wyniki w nauce moze otrzymacé uczen klas IV-VIIIL, ktory uzyskat srednig ocen
€0 najmniej 5,8 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania w klasyfikacji rocznej lub
koncowej;
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7) stypendium za osiggniecia sportowe moze uczen, ktory uzyskal najwyzsze wyniki we
wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej
dobrg ocen¢ zachowania W klasyfikacji rocznej lub koncowe;.

5. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca klasy zawiadamia rodzicow w terminie do 3 dni
od przyznania nagrody.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, w terminie 3 dni od otrzymania nagrody. Zastrzezenia muszg by¢ umotywowane.

7. Dyrektor szkoty wterminie 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen podejmuje decyzje, co do
zasadnoS$ci wniesienia zastrzezenia;
8. W celu rozpatrzenia wniosku Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;
4) przedstawicie Rady Rodzicow;
5) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
9. Komisja rozpatruje wniosek i podejmuje swoja decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba
z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma
wychowawca klasy.

10. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca powiadamia rodzicOw na pisSmie, podpisanym
przez wychowawce i Dyrektora Szkoty.

§72.
1. Kara moze by¢ udzielona za:
1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) postgpowanie wywierajace zty wptyw na srodowisko klasowe lub szkolne.
2. Formy Kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana dyrektora;

4) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

5 przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgodg kuratora o$wiaty i dyrektora szkoty, do ktorej

uczen bedzie uczeszczatl;

3. Udzielona kara musi zawiera¢ opis, za ktore konkretnie zachowania i dokonania, w jakim czasie
zostala uczniowi udzielona kara, nad jakimi zachowaniami powinien uczen i rodzic pracowac, aby
spowodowac lub wzmocni¢ pozadane zachowania, a wyeliminowa¢ nieprawidtowe.

4. Uczen lub jego rodzic ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w
nastepujacym trybie:
1) odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od udzielenia kary;
2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, 0 ktérym mowa W punkcie 1,
podejmuje decyzje 0 utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.
3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wniost odwotanie,
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niestawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania | wydania
rozstrzygnigcia.
4) dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez 6
miesiecy, moze na wniosek wychowawcy uzna¢ karg za niebyla.
5. 0 udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicoéw w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni.
6. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
7. Nagrode i kare wpisuje si¢ w dokumentacji wychowawcy.
§73.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, a W miar¢ swoich mozliwosci ochron¢ przed
przemocay, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) pracg wychowawcza;
2) realizowanie programoéw profilaktycznych;
3) dziatanie pedagoga, psychologa;
4) akcje profilaktyczne prowadzone przez policje, straz miejska;
5) wspoétdziatanie ze srodowiskiem lokalnym;
6) wspotprace z kuratorami sgdowymi.
§ 74.

Opracowanie strategii dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wobec uczniow zagrozonych
uzaleznieniem okreslaja ,,Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 175 im.
Heleny Marusarz6wny W Warszawie” oraz ,,Procedury postgpowania z uczniami w sytuacjach
Htrudnych” w Szkole Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzowny w Warszawie”.

§ 75.

1. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej klasy na prosb¢ rodzicow poparta pisemnym
uzasadnieniem.

2. Decyzj¢ 0 przeniesieniu podejmuje Dyrektor szkoty, biorac pod uwage organizacj¢ pracy
szkoty i dobro wszystkich uczniow.

§ 76.

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwalg rady
pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez kKuratora
o$wiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy - po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen nadal:

1) popelnienia umyslne przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu rodzinnego;

2) razaco i dlugotrwale narusza zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkoéw spotecznosci szkolnej, udowodnionej dystrybucji
narkotykow i srodkéw psychotropowych, naruszenia godnosci I nietykalnosci osobistej
zwlaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli wezesniej zastosowane $rodki wychowawcze
nie przyniosty skutku.
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Rozdzial 8
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§77.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci imlodziezy wcelu wsparcia ucznidw i ich
rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest
W sposob szczegdlny przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng nr 9 w Warszawie zwang
dalej ,,poradnig”.

3. Zasady wspotdziatania z poradnig, 0 ktorych mowa w ust. 2, dotycza ustalen w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajacych uczniow, oceny
funkcjonowania  uczniow oraz oceny  efektow  pomocy  psychologiczno—
pedagogicznej;

4) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng to W szczegdlnosci:

1) konsultacje wychowawcow i nauczycieli z przedstawicielami poradni;

2) pelienie dyzurow w szkole przez przedstawicieli poradni;

3) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji
diagnozowanych uczniow;

4) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

5. Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje opinie migdzy innymi
w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢;
2) indywidualnego programu lub toku nauki;
3) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

6. W przypadku dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly poradnia wydaje orzeczenie O potrzebie ksztalcenia indywidualnego, a dla dzieci
Z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji
I metod pracy — orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 78.

1. Wcelu zapewnienia warunkow oraz jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniow szkota podejmuje wspotprace z rodzicami. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspotdziatania ze szkotg.

2. Do planowych form wspoétdziatania z rodzicami w szkole naleza:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicow;

state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddzialowe zebrania
rodzicow;

state kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacji
dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

informacje w dzienniku elektronicznym,

dni otwarte szkoty;

uroczystosci | imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w radzie
rodzicow oraz radach oddzialowych.

4. Do form wspotdziatania doraznego naleza konsultacje, spotkania dorazne i kontakty
telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami i nauczycielami wynikajace z biezacych potrzeb
uczniow oraz indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem w uzgodnionym terminie.

5. We wszystkich formach wspoétdziatania szkota gwarantuje podmiotowos¢ w traktowaniu
rodzicow, zyczliwos$¢ oraz mozliwo$¢ wplywu na dziatania szkoty.

6. Zakres wspotdziatania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celow, zadan izamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty
i oddziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
uzdolnien i zainteresowan, a W dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych do
rozwoju dziecka lub eliminowania trudnosci W procesach uczenia si¢ i funkcjonowania
spotecznosci szkoty;

3) poznania wymagan edukacyjnych izasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw 0raz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postgpow W nauce swego
dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztatcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

6) =zglaszania wnioskow i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly do rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych iinnych dziataniach szkoty w celu
obserwacji funkcjonowania wlasnego dziecka Ww Srodowisku, pozyskiwania
sojusznikow w procesie  wychowania, a takze ksztaltowania postaw dziecka
przez przyktad wiasny;

9) wudzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiej¢tnosci

wychowawczych.

7. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez wychowawce na
pierwszym zebraniu.

8. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy W potroczu.

9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac¢ si¢ Z wychowawca oddziatu w innym terminie.
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10. Za realizacj¢ dziatan w zakresic wspotpracy w oddziale - odpowiada wychowawca, ktory
organizuje  regularne spotkania zrodzicami, przekazuje oraz zbiera informacje
0 funkcjonowaniu szkoty oraz realizuje dziatania wspolne z rodzicami zaplanowane w planie
pracy wychowawcy klasy.

11.Za realizacj¢ dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspotprace z radg rodzicow,
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzor nad wspoélpraca
wychowawcow z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.

§ 79.

1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami W zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wg planu pracy szkoty na dany rok.

2. Wspoldziatanie, 0 ktorym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen,
W szczegblnosci zwigzanych z:

1)  wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych procesow uczenia,
wychowania i opieki;

2)  innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3)  innowacyjnymi sposobami organizacji procesow uczenia, wychowania i opieki.

3. Szczegdtowy zakres wspotdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspodtpracy podpisanym
przez dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktoérg szkota nawigzata
wspotprace.

4. Za wspoéldziatanie, 0 ktorym mowa W ustepie 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje
lub inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujace dziatania w ramach
wspotpracy, 0 ktoérej mowa w ust. 1:

1)  planowanie wspoltpracy;

2)  organizacje wspolnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej iradzie
rodzicow;

4)  analizg dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly
§ 80.

1. Ceremonial szkolny to opis sposobOw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoly, to rdéwniez zbidor =zasad zachowania si¢
ucznidowW W trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Ceremonial Szkoty Podstawowej nr 175 jest jednym ze sposobow ksztattowania wihasciwe;j
postawy uczniowskiej, ktorg cechowa¢ powinien patriotyzm i umitowanie ojczyzny, szacunek
dla symboli i barw narodowych, tradycji i zwyczajow obowigzujacych w szkole.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat Szkoty Podstawowej nr 175
Z udziatem sztandaru naleza:

1) pozegnanie uczniow konczacych szkote;

o1



2) $lubowanie klas pierwszych;
3) uroczysto$ci zwigzane Z zyciem szkoty np. jubileusze; rozpoczecie roku szkolnego;
4) udziat sztandaru W uroczystos$ciach organizowanych przez wtadze lokalne
5) uroczystosci W innych placéwkach szkolnych.
4. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:
1) sztandar szkoty;
2) logo szkoty.
§ 81.

. Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu, Matej Ojczyzny. Sztandar jest
przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie znajdowac¢ sig¢
mogg insygnia pocztu sztandarowego.

. Insygnia Pocztu Sztandarowego Szkoty Podstawowej nr 175:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone bialym kolorem W strong
kotierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

2) biate rekawiczKi.
. Logo Szkoty Podstawowej nr 175 jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Eksponuje si¢ je:
1) w oficjalnych pismach urzedowych szkoty;
2) na dyplomach i innych pismach gratulacyjnych.
§ 82.

. Poczet Sztandarowy to trzyosobowy zespdt niosacy sztandar podczas uroczystosci
z zastosowaniem ceremoniatu szkolnego. W sktad pocztu wchodzi chorazy (niosacy sztandar)
i dwie osoby przyboczne. Pelnienie tej shuzby jest jedng z najbardziej zaszczytnych funkcji
| przystuguje uczniom klasy programowo najwyzsze;.

. Zasady wyboru delegacji do Pocztu Sztandarowego oraz zachowania w trakcie oficjalnych
uroczystosci ze sztandarem okresli Dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 83.
. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) przynoszone bez zgody nauczyciela do szkoty: pienigdze, drogie zabawki, telefony
komorkowe, sprzet elektroniczny, sprzet sportowy i rekreacyjny itp.;

2) pieniagdze i inne przedmioty pozostawione w szatni;

3) obuwie w szatni poza workami ptdciennymi oraz obuwie i ubranie pozostawione poza
szatniami i przebieralniami przy obiektach sportowych;

4) pozostawione bez opieki teczki, plecaki i rzeczy na korytarzach.
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2. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za zawinione, wyrzadzone przez uczniow na
terenie szkoly szkody w mieniu, bedacym wtasnoscig placéwki badz innych osob lub instytucii.

3. Szkota zastrzega sobie prawo dochodzenia roszczen na drodze prawnej W oparciu 0 ogodlnie
obowiazujace przepisy.

§ 84.

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczne z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

2. Projekt uchwatly 0 zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzic6w ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 3 dni od
dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty 0 kazdej zmianie w statucie.

§ 85.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane W oparciu 0 obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

§ 86.
Tekst statutu w formie ujednolicone;j jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§ 87.

Statut wchodzi w zycie z dniem 6 grudnia 2023 roku decyzja Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
nr 175 im. Heleny Marusarzowny W Warszawie z dnia 5 grudnia 2023 roku.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzowny
W Warszawie upowazniajq Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzowny
w Warszawie do zmian w Statucie Szkoly Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzowny
w Warszawie zgodnie z obowigzujgcymi 1 aktualnymi przepisami prawa oswiatowego oraz do
wprowadzenia tekstu ujednoliconego Statutu Szkoty Podstawowej nr 175 im. Heleny Marusarzéwny
w Warszawie.
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