ZACHOWANIE NAGANNE

Szczegotowe kryteria oceny zachowania

Kultura osobista

Stosunek do obowigzkow

Zachowania spoteczne

szkolnych
Uczen:
Uczen: Uczen: 1. celowo zaktdca przebieg zajec, imprez szkolnych

1. nie zachowuje podstawowych zasad | 1. nie stosuje sie do zarzadzen Dyrekcji /gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa
kultury osobistej, i Rady Pedagogicznej, niezgodna z wymogami sytuacji/, prowokuje innych

2. nagminnie uzywa wulgarnych stéw | 2. uczy sie zdecydowanie ponizej swoich przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie,

i gestéw, mozliwosci, pokazywanie niestosownych gestéw itp.

3. demonstracyjnie reaguje na uwagi | 3. nie pracuje na zajeciach, nie 2. jego zachowanie jest agresywne /przeklenstwa,
/odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, przygotowuje sie do zajec szkolnych wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci innych,
wysmiewa sie, dopuszcza sie /nie odrabia prac domowych, nie pobicie, bdjki, kopanie, uszkodzenie ciata/,
wyzywajacych gestow itp./ przynosi podrecznikow, zeszytow itp./ | 3. destrukcyjnie wptywa na spoteczno$é¢ szkolng,

4. nie zmienia obuwia, 4. jest nieobowigzkowy, demoralizuje innych, naktania do nieodpowiednich

5. wygdlada nieestetycznie, nosi niezdyscyplinowany, zachowan, opuszcza teren szkoty,
wyzywajacg odziez. 5. nie reaguje na uwagi nauczyciela 4. swoim zachowaniem naraza siebie i innych na

dotyczace jego wiedzy i zachowania, niebezpieczenstwo,
6. ma powyzej 15 nieusprawiedliwionych | 5. przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia,
spoznien na lekcje z wyjatkiem sytuacii przedmioty, substancje,
zdrowotnych, 6. sg na niego skargi spoza szkoty, wszedt w konflikt
7. bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze z prawem /kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia,
szkoty w czasie zajec szkolnych, wiamania, wytudzanie/
8. w ciggu semestru ma powyzej 15 7. ulega natogom, rozprowadza uzywki wsrdd uczniow,
godzin nieusprawiedliwionych. 8. jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach
miedzyludzkich, ktamie, oszukuje,
9. fatszuje dokumenty szkolne,
10. odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci
szkolnej,
11. celowo niszczy mienie kolegdéw i szkolne /wyposazenie
sal lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych itp./
12. nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

a stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie
przynoszg rezultatow.




ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Kultura osobista

Stosunek do obowigzkow szkolnych

Zachowania spoteczne

Uczen:
obraza, zniewaza, oklamuje,
uzywa wulgarnych stéw,
czesto nie zmienia obuwia,
nie dba o higiene osobistg
i estetyczny wyglad,
nie nosi wymaganego ubioru
szkolnego.
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Uczen:
nie stosuje sie do zarzadzen Dyrekcji i Rady
Pedagogicznej,
uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
nie pracuje na zajeciach, czesto jest do nich
nieprzygotowany (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi zeszytdéw, podrecznikdw itp.),
nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,
nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,
zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne
zobowigzania),
ma do 15 spdznien w semestrze z wytgczeniem
sytuacji zdrowotnych,
ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze.
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11.

12.

Uczen:
nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych,
nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy petni role destrukcyjng, ma
negatywny wptyw na innych ucznioéw,
zdarza mu sie zaktécic przebieg zajec lub
uroczystosci szkolnych (rozmowa, Smiech,
komentarze, gesty itp.),
nie szanuje mienia wiasnego i innych,
stosuje wobec innych przemoc stowng i fizyczng,
ktamie, oszukuje,
fatszuje dokumenty szkolne,
zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych,
samowolnie opuszcza teren szkoty,
sg na niego skargi spoza szkoty,

. hie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez

szkote,

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie,
nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez
szkote przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe,
nie ulega natogom, nie rozprowadza uzywek
wsrdd ucznidw.




ZACHOWANIE POPRAWNE

Kultura osobista

Stosunek do obowiagzkow szkolnych

Zachowania spoteczne

Uczen:

1. czesto nie przestrzega form
grzecznosciowych w szkole i poza nia.
Kultura jego jezyka budzi zastrzezenia jak
rowniez jego postawa i gesty,

nie uzywa wulgaryzmow,

czasami nie zmienia obuwia,

dba o higiene osobistg i estetyczny
wyglad, nosi wymagany stroj szkolny.
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Uczen:

stara sie stosowac do zarzadzen Dyrektora
i Rady Pedagogicznej,

uczac sie, nie wykorzystuje catego
swojego potencjatu,

motywowany nie podejmuje dodatkowych
dziatan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zdarza mu sie nie przygotowac do zajec
/brak pracy domowej, podrecznika itp./,
moze mie¢ do 10 nieusprawiedliwionych
godzin,

moze mie¢ do 10 spdznien na lekcje z
wyjatkiem sytuacji zdrowotnych.

Uczen:
uczestniczy w konfliktach z réwiesnikami,
sprawia przykros¢ kolegom, wysmiewa ich
np. w czasie odpowiedzi lub
bezpodstawnie oskarza,
nie zawsze szanuje mienie witasne, szkolne
i ogolnospoteczne:
a. hie zawsze dba o podreczniki
i przybory szkolne,
b. niszczy sprzet szkolny / rysuje po
fawkach, krzestach,
C. niszczy kwiaty w klasie,
d. zdarza mu sie niszczyc zielen
wokét szkoty,
reaguje na upomnienia nauczyciela
i personelu szkoty,

. zdarza mu sie czasami swoim

zachowaniem zagraza¢ bezpieczenstwu
swojemu i innych

. sporadycznie podejmuje dziatania

spoteczne ale tylko na polecenie
nauczyciela,

. jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

nie ulega natogom, nie rozprowadza
uzywek wsrod ucznidw.




ZACHOWANIE DOBRE

Kultura osobista

Stosunek do obowigzkow szkolnych

Zachowania spoteczne

Uczen:

1. zachowuje sie odpowiednio do
sytuadciji,

2. nie uzywa wulgarnych stéw,

3. stosuje zwroty grzecznosciowe,

4. nosi obuwie zamienne i ma
wymagany, uczniowski ubior,

5. dba o estetyke swojego wygladu
i higiene osobista.

Uczen:

1. stosuje sie do zarzadzen Dyrekcji i Rady
Pedagogicznej,

2. osigga wyniki nauczania adekwatne
w stosunku do swoich mozliwosci,

3. jest przygotowany do zaje¢,

4. podejmuje sie wykonywania
dodatkowych zadan na polecenie
nauczyciela,

5. uwaza na zajeciach,

6. moze mie¢ w semestrze 3 godziny
nieusprawiedliwione,

7. moze mie¢ do 5 spdznien w semestrze,
z wyjatkiem sytuacji zdrowotnych.

Uczen:

1. respektuje zasady wspdtzycia spotecznego
i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

2. zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza

szkotg nie budzi powaznych zastrzezen (nie

wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty,
uczen nie otrzymuje nagan),

wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,

angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez

siebie sposdb lub na prosbe nauczyciela,

nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty,

systematycznie i odpowiednio motywowany

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

9. stosowane $rodki zaradcze przynoszg pozytywne
rezultaty, a uchybienia ulegajg poprawie po
zwroceniu uwagi,

10. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz
innych, nie opuszcza terenu szkoty podczas
przerw, nie stwarza zagrozenia okaleczeniem
innych osdb,

11. nie ulega natogom, nie rozprowadza uzywek
wsrdd uczniow.
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ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Kultura osobista

Stosunek do obowiagzkow szkolnych

Zachowania spoteczne

Uczen:

1. wykazuje sie kulturg we wszystkich
kontaktach interpersonalnych,

2. dba o kulture stowa, nie uzywa
wulgaryzmow,

3. odnosi sie z szacunkiem do dorostych
i kolegdéw, nie prezentuje postawy
lekcewazgcej w stosunku do innych,

4. zachowanie na lekcjach, podczas przerw
i poza szkotg nie budzi zastrzezen,

5. nosi obuwie zmienne, ma wymagany stroj
szkolny, dba o higiene osobista.

Uczen:
chetnie stosuje sie do zarzgdzen Dyrekcji
i Rady Pedagogicznej
osigga wysokie wyniki nauczania
w stosunku do swoich mozliwosci,
zawsze jest przygotowany do zajeg,
wykonuje polecenia nauczyciela,
podejmuje sie wykonania dodatkowych
zadan na prosbe nauczyciela,
angazuje sie (jezeli ma mozliwosci
i predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,
pilnie uwaza na zajeciach, nie zaktdca ich
przebiegu niewtasciwym zachowaniem,
nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
nie opuszcza zajec lekcyjnych bez
waznego powodu,
moze trzykrotnie w semestrze spdznic sie
na lekcje, z wyjatkiem sytuacji
zdrowotnych.

10.
11.

12.

13.

Uczen:
wypetnia zadania otrzymywane w grupie,
jest uczynny, w razie potrzeby pomaga
innym,
bardzo dobrze wykonuje powierzone
obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
szanuje mienie wtasne i innych osob,
nie wykazuje przejawow przemocy
i agresiji, przeciwstawia sie im,
angazuje sie w zycie klasy,
dba o wyglad klasy i najblizszego
otoczenia,
postepuje zgodnie z dobrem szkolnej
spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
oraz innych, nie opuszcza terenu szkoty
podczas przerw,
krytycznie reaguje na popetnione biedy,
zmotywowany przez nauczycieli rozwija
swoje uzdolnienia i zainteresowania,
po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje
uchybienia w swoim zachowaniu,
nie ulega natogom, nie rozprowadza
uzywek wsrod ucznidw.




ZACHOWANIE WZOROWE

Kultura osobista

Stosunek do obowigzkow szkolnych

Zachowania spoteczne

Uczen:

1. zachowuije sie wzorowo podczas

zaje¢ obowigzkowych oraz
dodatkowych, respektuje uwagi
nauczyciela, prezentuje wzorowg
postawe uczniowska,

.z szacunkiem odnosi sie do
dorostych i kolegéw; zachowuije
wiasciwg intonacje gtosu, mimike,
postawe,

. Wypowiada sie kulturalnie; nie
uzywa wulgaryzmoéw, dba o kulture
stowa, stosuje zwroty
grzecznosciowe,

przestrzega zapiséw statutowych
dotyczacych wymaganego stroju
szkolnego, zmiany obuwia, wygladu,
dba o higiene osobistg.

Uczen:

1. zawsze stosuje sie do zarzadzen Dyrekcji
i Rady Pedagogicznej,

2. osigga wyniki w nauce maksymalne
w stosunku do swoich mozliwosci,

3. zawsze jest przygotowany do zaje¢ sumiennie
wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie
Wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw
oraz podejmowanych dobrowolnie
roznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac,

4. staje w obronie krzywdzonych przez innych
kolegbw, broni sprawiedliwosci,

5. pilnie uwaza na zajeciach,

6. zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu
dyzurnego,

7. nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego
powodu,

8. nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

9. nie spOznia sie na zajecia z wyjatkiem

sytuacji zdrowotnych,

nie rozmawia, nie zaktoca toku zaje¢ zbednymi

uwagami,

10.
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11.
12.

13.

14.

Uczen:
udziela sie w réznych formach wolontariatu,
realizuje powierzone mu w grupie zadania,
jest uczynny, chetnie i bezinteresownie pomaga
innym; pomaga kolegom w nauce i innych
sprawach zyciowych, jest empatyczny,
jest zaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie
wiasne i innych osdb,
nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia
sie przejawom przemocy, brutalnosci i nie
stosuje cyberprzemocy,
zawsze wzorowo wykonuje powierzone
obowigzki szkolne,
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i
Srodowiska lokalnego,
wytrwale i samodzielnie rozwija swoje
umiejetnosci na zajeciach dodatkowych,
jest krytyczny, potrafi przeprosic i wyciggnac
konsekwencje z niepokojacego zachowania,
toleruje odmienno$¢ Swiatopogladowa, religijng,
narodowa i kulturowa,
dostrzega i reaguje na wtasne btedy i potkniecia,
nie ulega namowom, naciskom, nie daje sie
sprowokowac,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz
innych , nie opuszcza terenu szkoty podczas
przerw, nie stwarza zagrozenia okaleczaniem
innych,
nigdy nie ulega natogom, nie rozprowadza
uzywek wsrod ucznidw.




Postanowienia koncowe:

Oceny wystawia sie wedtug nastepujacych zasad:

e uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat ocene czastkowg ,,naganng”, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz ,,nieodpowiednig”

e uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat ocene czastkowg ,nieodpowiednig”, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz ,poprawng”

e uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat ocene czastkowg ,,poprawng”, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz ,bardzo dobrg”

e w szczegdbinych przypadkach, kiedy uczen razgco naruszyt zasady oceniania w jednym z kryteriéw, badz w sposdb wyjatkowy wyrdznit
sie pozytywnie w jednym z kryteriéw zbiera sie dodatkowo zespdt klasowy, ktdry moze obnizy¢ ocene do nagannej lub podwyzszy¢
ocene do wzorowej



